Администрация Перемиловского сельского поселения
Шуйского муниципального района  Ивановской области.

постановление
от 25.12.2020 г.  № 77А
	О внесении изменений в  Постановление от 02.11.2017 г.  № 74 А

Об утверждении Муниципальной программы «Совершенствование местного самоуправления Перемиловского сельского поселения»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998г.№ 145-ФЗ, Федеральным Законом от 06.10.2003г.№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Перемиловского сельского поселения от 16.09.2013 № 62 «О переходе к формированию  бюджета сельского поселения на основе муниципальных программ Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района Ивановской области», Администрация   Перемиловского сельского  поселения постановляет:

          1. В постановление администрации Перемиловского сельского поселения 
№  74А  от 02.11.2017г. Об утверждении Муниципальной программы

«Совершенствование местного самоуправления Перемиловского сельского поселения», внести следующие изменения:

- Паспорт муниципальной программы изложить в новой редакции:
1.Наименование Программы и срок ее реализации.

Совершенствование местного самоуправления Перемиловского сельского поселения на 2018-2023годы
2.Перечень подпрограмм:

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Муниципальное пенсионное обеспечение в Перемиловском  сельском поселении
Информационно-программное обеспечение и организация бюджетного процесса.
3. Наименование разработчика Программы.

Администрация Перемиловского сельского поселения Шуйского района Ивановской области

4. Перечень Исполнителей Программы.

Администрация Перемиловского сельского поселения Шуйского района Ивановской области

5. Срок реализации Программы

2018-2023
6.Цель (цели) Программы.

Совершенствование местного самоуправления, повышение качества управления органов местного самоуправления обеспечение функций исполнительных органов местного самоуправления.

 - Совершенствование системы муниципальной службы Перемиловского сельского поселения;

 -обеспечение деятельности администрации  Перемиловского сельского поселения, повышение их эффективности и результативности;

- материально-техническое, информационно-техническое и правовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Перемиловского  сельского поселения;
- пенсионное обеспечение и выплата пенсий за выслугу лет муниципальным служащим;
- обеспечение полной нормативно – правовой информацией, необходимой для решения вопросов местного значения;

- повышение качества и доступности информации органов местного самоуправления;
-повышение качества управления муниципальными финансами.
7.Объем финансирования программы.

Всего в том числе по годам реализации программы:

2018 г.

2019 г.

2020 г.

2021г

2022г

15016716,03
2436000,0

2431690,00

2457182,93

2563947,70
2563947,7
по источникам финансирования:

Федеральный бюджет

-

-

-

-

-

Бюджет Ивановской области

-

-

-

-

-

Бюджет Шуйского муниципального района

-

-

-

-

-

Бюджет Перемиловского сельского поселения
2436000,0

2431690,00

2457182,93

2563947,70
2563947,7
2023г

по источникам финансирования:

2563947,7
Федеральный бюджет

0
Бюджет Ивановской области

0
Бюджет Шуйского муниципального района

0
Бюджет Перемиловского сельского поселения

15016716,03
2563947,7
8. Объем возникающих эксплуатационных расходов 

Всего в том числе по годам реализации программы:

2018 г.

2019 г.

2020 г.

2021 г.

2022г.

сумма эксплуатационных расходов, не включаемых в объем финансирования Программы
0

0

0

0

0
Всего в том числе по годам реализации программы:

2023г

сумма эксплуатационных расходов, не включаемых в объем финансирования Программы

0
- Раздел I
Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы изложить в новой редакции:
1.1.
Описание сложившейся социально-экономической ситуации в сфере реализации Программы, ее динамики за последние три отчетных года и основных тенденций  ее изменения:
Органы местного самоуправления Перемиловского сельского поселения в соответствии с федеральным законодательством наделены полномочиями по решению вопросов местного значения сельских поселений. Исполнение расходных обязательств осуществляется за счет средств местного бюджета. Повышение качества и эффективности системы муниципального управления напрямую зависит от повышения эффективности данных расходов.
Одной из главнейших задач, стоящих перед муниципальными органами власти на настоящем этапе развития, является повышение эффективности управления и переориентация деятельности с освоения выделенных ассигнований на достижение конечных общественно значимых и измеримых результатов.
Организация рационального и эффективного расходования бюджетных ресурсов существенно влияет на достижение оптимальных параметров функционирования сферы.
Реализация Программы «Совершенствование местного самоуправления Перемиловского сельского поселения» (далее Программа) позволит предусмотреть необходимые финансовые и организационные ресурсы для качественного преобразования системы муниципального управления, оптимизации ее организации и функционирования на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, для развития муниципальной службы, усовершенствовать на муниципальной службе современные информационные технологии, будет способствовать эффективному взаимодействию органов местного самоуправления с гражданским обществом.
Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяет основные принципы муниципальной службы. Одним из основных принципов является принцип правовой и социальной защищенности муниципальных служащих. Правовая и социальная защищенность муниципальных служащих предполагает нормативное установление правовых и социальных гарантий для муниципальных служащих, в том числе муниципальному служащему гарантируется пенсионное обеспечение за выслугу лет.

С целью урегулирования отношений, связанных с пенсионным обеспечением граждан, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы Перемиловского сельского поселения, решением Совета Перемиловского сельского поселения от 21.12.2012  г. № 31 НПА      утверждено «Об утверждении положений о муниципальном пенсионном обеспечении».

В настоящий момент дополнительное пенсионное обеспечение в Перемиловском сельском поселении назначено 1 лицу, замещавшему выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы Перемиловского сельского поселения, вышедшему на пенсию в соответствии с федеральным законодательством. На период реализации программы планируется сохранение суммы дополнительного пенсионного обеспечения и проведение индексации в соответствии с решением Совета Перемиловского сельского поселения и включении необходимых средств в местный бюджет на соответствующий год, а также проведение перерасчета при изменении фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности).
Использование компьютерных информационных технологий в деятельности администрации Перемиловского сельского поселения в настоящее время является одним из важнейших факторов повышения эффективности их работы, а также своевременного и неукоснительного выполнения федеральных и региональных законодательных актов. В администрации   каждый специалист имеет доступ к нормативно-справочным системам, электронной почте и возможности пользоваться средствами сети Интернет. Автоматизированы основные направления деятельности поселения. Активно  используется  информационная  система  регистрации документов и обращений граждан,  которая  позволяет  оперативно  отслеживать  сроки  исполнения документов, поступивших из Администрации Шуйского района, от граждан, предприятий и организаций.  В процессе эксплуатации системы документооборота создан  банк  нормативных  актов Перемиловского сельского поселения. В соответствии с требованиями федерального законодательства разработан и поддерживается в актуальном состоянии официальный сайт Перемиловского сельского поселения.
1.2.Описание и оценка основных результатов деятельности органов местного самоуправления Перемиловского сельского поселения в сфере реализации Программы, достигнутых к началу реализации Программы:
За прошедший период в пределах полномочий администрацией Перемиловского  сельского поселения  была проделана следующая работа:

- принято Положение об оплате труда муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством;

- проводится работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соблюдению муниципальными служащими требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;

- действует система пенсионного обеспечения за выслугу лет муниципальных служащих администрации Перемиловского сельского поселения;

- проводится работа с гражданами.
1.3. Анализ проблематики, стоящей перед органами местного самоуправления Перемиловского сельского поселения в сфере реализации Программы, указание проблем, требующих решения в первоочередном порядке.
Основными целями программы являются создание оптимальных условий для развития, совершенствования и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и обеспечение реализации органами местного самоуправления переданных государственных полномочий.
Несмотря на проводимые мероприятия, гражданским обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются в исполнительном органе местного самоуправления услуги гражданам и организациям.

В настоящее время муниципальной службе администрации Перемиловского  сельского поселения присущи некоторые негативные тенденции в ее развитии:

- недостаточность получения дополнительного профессионального образования по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальными служащими;

- недостаточная ресурсная обеспеченность муниципальной службы администрации Перемиловского  сельского поселения.

Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на развитие муниципальной службы, для чего необходимо:

- обеспечить концентрацию ресурсов, выделяемых из бюджета Перемиловского сельского поселения, при решении задач в области развития муниципальной службы в администрации Перемиловского сельского поселения;

- повысить эффективность расходования бюджетных средств на развитие муниципальной службы;

- сформировать систему повышения квалификации и подготовки кадров для администрации Перемиловского сельского поселения.

Взаимодействие органов местного самоуправления и граждан в процессе реализации административных функций не в полной степени соответствует требованиям проводимой административной реформы, поэтому одним из приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления является обеспечение реализации прав граждан, проживающих на территории муниципального образования, в осуществлении местного самоуправления.

В результате выполнения программы будет обеспечено повышение уровня доходов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Перемиловском сельском поселении после выхода на пенсию и формирование пенсионных накоплений муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Перемиловском сельском поселении.

      Существующая информационно-телекоммуникационная инфраструктура Перемиловского сельского поселения в настоящее время  еще далека от уровня, обеспечивающего ее максимально эффективное использование, и требует решения ряда проблем. Характеристики более 50 % персональных компьютеров соответствуют необходимым требованиям.

Муниципальными органами власти должно быть обеспечено подключение муниципального уровня к СМЭВ (Система межведомственного электронного взаимодействия). Под этими словами подразумевается, что вся информация, хранящаяся в информационных системах муниципальных образований, должна быть доступна федеральным и региональным органам власти в автоматическом режиме. 
Процесс подготовки реестра расходных обязательств является одним из ключевых элементов бюджетного управления в целом. Поэтому от способов его организации напрямую зависит текущее положение процесса проектирования бюджета и возможность его качественного развития в перспективе. 

Задача перехода на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде была определена руководством Российской Федерации как государственный приоритет. Целями перевода государственных и муниципальных услуг в электронный вид являются повышение их качества и доступности для населения, повышение уровня открытости и социальной ориентированности государственного управления и местного самоуправления. Для обеспечения своевременного и качественного перевода государственных и муниципальных услуг в электронный вид необходима планомерная работа под контролем Правительства области, эффективное межведомственное взаимодействие. Кроме того, начало обращения юридически значимых электронных документов предъявляет принципиально новые требования к информационной безопасности и надежности функционирования ИТ-инфраструктуры. Решение этой задачи является самостоятельным направлением деятельности.
 Перевод государственных и муниципальных услуг в электронный вид в рамках данной Программы позволит качественно и в установленные Правительством Российской Федерации сроки достичь необходимых результатов. Необходимо внедрение программного обеспечения в области градостроительной деятельности, ведения похозяйственных книг, реестра муниципальной собственности (имущество и земельные участки).

       Значительная часть населения, особенно имеющая низкие доходы, не имеет технических средств и не обладает необходимыми навыками для использования продуктов информационного общества. С данными группами  необходимо проводить широкую разъяснительную работу с использованием традиционных СМИ. Для них так же необходимо создать бесплатные точки доступа к сети Интернет.
 Изложенные проблемы имеют комплексный характер, требуют системного решения, что определяет целесообразность использования программно-целевого метода в рамках муниципальной Программы.
- Раздел II.
Цель (цели) и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы изложить в новой редакции:
2.1.
Формулировка цели (целей) Программы:

Основными целями программы являются создание оптимальных условий для развития, совершенствования и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и обеспечение реализации органами местного самоуправления переданных государственных полномочий.

Цели программы:

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- реализация антикоррупционных планов и программ на муниципальной службе;

- создание условий для открытого взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечение информационной прозрачности и открытости структур местного самоуправления;

- расширение сферы информационной деятельности и услуг;

- повышение доступности информации и знаний, необходимых для жизнедеятельности граждан и решение общественно значимых задач.

- снижение административных барьеров;

- улучшение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

- постоянный рост качества и удобство получения муниципальных услуг;

- повышение у населения доверия к органам местного самоуправления;

- качественное проведение выборов при отсутствии замечаний по нарушению избирательных прав жителей Перемиловского сельского поселения в ходе подготовки и проведения выборов;

- повышение политической активности населения;

- своевременное, качественное и в полном объеме обеспечение деятельности органов местного самоуправления;

Для достижения этих целей необходимо наличие профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, его регулярная переподготовка и повышение квалификации.

Для создания оптимальных условий работы сотрудников органов местного самоуправления, данной программой предусматривается материально-техническое обеспечение зданий и сооружений, бытовое и коммунальное обслуживание, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом, а также современной оргтехникой и мебелью. Выполнение перечисленных мероприятий будет способствовать созданию комфортных условий и престижа муниципальных служащих, качественному выполнению ими порученных задач и, как следствие, доверие граждан органам местного самоуправления.
2.2. Перечень задач, решаемых в рамках Программы:

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- реализация антикоррупционных планов и программ на муниципальной службе;

- создание условий для открытого взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечение информационной прозрачности и открытости структур местного самоуправления;

- расширение сферы информационной деятельности и услуг;

- повышение доступности информации и знаний, необходимых для жизнедеятельности граждан и решение общественно значимых задач.

- снижение административных барьеров;

- улучшение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

- постоянный рост качества и удобство получения муниципальных услуг;

- повышение у населения доверия к органам местного самоуправления;

- качественное проведение выборов при отсутствии замечаний по нарушению избирательных прав жителей Перемиловского сельского поселения в ходе подготовки и проведения выборов;

- повышение политической активности населения;

- своевременное, качественное и в полном объеме обеспечение деятельности органов местного самоуправления;
2.3. Перечень и значения целевых показателей:
№ п/п

Цель , задачи и показатели

2018
2019
2020
2021
2022
1.

Количество муниципальных служащих

4

4

4
4
4

2.

Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе (1 раз в 3 года)
1

0

2

1
0
3.

Количество обращений граждан в администрацию Перемиловского сельского поселения, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством

0%

0%

0%

0%

0%

4.

Соответствие муниципальных правовых актов действующему законодательству по результатам проверки контрольно-надзорных органов

100%

100%

100%

100%

100%

5.

Доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по результатам аттестации

100%

100%

100%

100%

100%

6.

Доля муниципальных услуг, информацию по порядку предоставления которых можно получить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

100%

100%

100%

100%

100%

7.

Доля электронного документооборота с применением электронной цифровой подписи в общем документообороте

не менее

50%
не менее

60%
не менее

70%
не менее

80%
не менее

85%
8.

Количество жалоб на качество и своевременность исполнение функций по обеспечению деятельности органов местного самообразования

не более 3

не более 2
не более 2

не более 2

не более 2

9.

Доля исполненных заявок к общему количеству заявок

75%

80%

90%

90%

90%

10.

Доля отчетности, предоставленной посредством программного обеспечения к общему количеству предоставляемой отчётности
100%

100%

100%

100%
100%

11.

Доля нормативных правовых актов, размещенных в сети Интернет, к общему числу нормативных правовых актов
100%

100%

100%

100%

100%

12.

Количество замечаний при проведении проверок
не более 10 в год

не более 8 в год

не более 5 в год

не более 5 в год

не более 4 в год

13.

Просроченная кредиторская задолженность
0

0

0

0

0
№ п/п

Цель , задачи и показатели

2023
1.

Количество муниципальных служащих

4

2.

Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе (1 раз в 3 года)
2
3.

Количество обращений граждан в администрацию Перемиловского сельского поселения, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством

0%

4.

Соответствие муниципальных правовых актов действующему законодательству по результатам проверки контрольно-надзорных органов
100%

5.

Доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по результатам аттестации

100%

6.

Доля муниципальных услуг, информацию по порядку предоставления которых можно получить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

100%

7.

Доля электронного документооборота с применением электронной цифровой подписи в общем документообороте

не менее

85%
8.

Количество жалоб на качество и своевременность исполнение функций по обеспечению деятельности органов местного самообразования

не более 2
9.

Доля исполненных заявок к общему количеству заявок

90%

10.

Доля отчетности, предоставленной посредством программного обеспечения к общему количеству предоставляемой отчётности
100%

11.

Доля нормативных правовых актов, размещенных в сети Интернет, к общему числу нормативных правовых актов
100%

12.

Количество замечаний при проведении проверок
не более 4 в год

13.

Просроченная кредиторская задолженность
0

2.4.
Описание основных ожидаемых результатов реализации Программы.

Реализация Программы осуществляется администрацией Перемиловского сельского поселения.


Исполнители мероприятий несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, предусмотренных Программой.

В результате выполнения мероприятий программы будет обеспечено:

Эффективное и качественное расходование местного бюджета на обеспечение деятельности органов местного самоуправления в пределах выделенных средств,  повышение прозрачности бюджетных расходов. 

Организация работ по эксплуатации муниципальных информационных систем, по созданию и развитию объединенной информационной системы, организация информационно – технологической поддержки (администрирования) и развития сайтов, обеспечение бесперебойного функционирования и развития локальной вычислительной сети.
2.5.
Обоснование выделения подпрограмм.

Необходимость разработки подпрограмм вызвана разными направлениями расходов на финансирование программы. 

Перечень подпрограмм

Направления расходов

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Обеспечение деятельности органов местного самоуправления. Совершенствование системы муниципальной службы Перемиловского сельского поселения. Обеспечение своевременного и качественного выполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления.
Муниципальное пенсионное обеспечение в Перемиловском  сельском поселении
Повышение уровня доходов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Перемиловском сельском поселении, после выхода на трудовую пенсию по старости (инвалидности)
Информационно-программное обеспечение и организация бюджетного процесса.
Автоматизация деятельности органов местного самоуправления и актуализация информации для управления социально-экономическими показателями муниципального образования. Повышение качества управления муниципальными финансами. Обеспечение выполнения расходных обязательств Перемиловского сельского поселения.
- Раздел III.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы изложить в новой редакции:
3.1. Сведения об объеме бюджетных ассигнований бюджета Перемиловского сельского поселения на реализацию Программы:

3.1.1. Общий объем бюджетных ассигнований бюджета сельского поселения на реализацию Программы: 
15016716,03
в том числе в разбивке по источникам финансирования:

-

Федеральный бюджет

-

Бюджет Ивановской области

-

Бюджет Шуйского муниципального района

-

Бюджет Перемиловского сельского поселения

15016716,03
3.1.2. Объем бюджетных ассигнований бюджета Перемиловского сельского поселения на реализацию каждой из подпрограмм, в том числе в разбивке по главным распорядителям бюджетных средств и источникам финансирования (бюджет Перемиловского сельского поселения, областной бюджет, федеральный бюджет).

Наименование подпрограммы

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
объем бюджетных ассигнований бюджета Перемиловского сельского поселения на реализацию подпрограммы:

14114216,03
наименование главного распорядителя бюджетных средств

Администрация Перемиловского сельского поселения Шуйского района Ивановской области

объем бюджетных ассигнований

по источникам финансирования 

Всего 

2018г

2019г

2020г

2021г

2022г

14114216,03
2287000,0

2307690,00

2333182,93

2395447,7
2395447,7
в том числе:

-

-

-

-

Федеральный бюджет

-

-

-

-

Бюджет Ивановской области

-

-

-

-

Бюджет Шуйского муниципального района

-

-

-

-

Бюджет Перемиловского сельского поселения

2287000,0

2307690,00

2333182,93

2395447,7
2395447,7
2023г

2395447,7
в том числе:

-
Федеральный бюджет

-
Бюджет Ивановской области

-
Бюджет Шуйского муниципального района

-
Бюджет Перемиловского сельского поселения

14114216,03
2395447,7
Наименование подпрограммы

Муниципальное пенсионное обеспечение в Перемиловском  сельском поселении
объем бюджетных ассигнований бюджета Перемиловского сельского поселения на реализацию подпрограммы:
144000,00
наименование главного распорядителя бюджетных средств

Администрация Перемиловского сельского поселения Шуйского района Ивановской области

объем бюджетных ассигнований

по источникам финансирования 

Всего

2018

2019

2020

2021

2022

144000,00
24000,00

24000,00

24000,00

24000,00

24000,00
в том числе:

-

-
-
-
-

Федеральный бюджет

-

-
-
-
-

Бюджет Ивановской области

-

-
-
-
-

Бюджет Шуйского муниципального района

-

-
-
-
-

Бюджет Перемиловского сельского поселения

24000,00

24000,00

24000,00

24000,00

24000,00
объем бюджетных ассигнований

по источникам финансирования 

2023

24000,00
в том числе:

-
Федеральный бюджет

-
Бюджет Ивановской области

-
Бюджет Шуйского муниципального района

-
Бюджет Перемиловского сельского поселения

144000,00

24000,00
Наименование подпрограммы

Информационно-программное обеспечение и организация бюджетного процесса.
Объем бюджетных ассигнований бюджета Перемиловского сельского поселения на реализацию подпрограммы:
758500,00
наименование главного распорядителя бюджетных средств

Администрация Перемиловского сельского поселения Шуйского района Ивановской области

объем бюджетных ассигнований

по источникам финансирования
Всего

2018г

2019г

2020г

2021г

2022г

758500,00
125000,00
100000,00

100000,00

144500,00
144500,00
в том числе:

-

-
-

-

-

-
Федеральный бюджет

-

-
-

-

-

-
Бюджет Ивановской области

-

-
-

-

-

-
Бюджет Шуйского муниципального района

-

-
-

-

-

-
Бюджет Перемиловского сельского поселения

125000,00
100000,00

100000,00

144500,00
144500,00
объем бюджетных ассигнований

по источникам финансирования
2023г

-

144500,00

в том числе:

-

-

Федеральный бюджет

-

-

Бюджет Ивановской области

-

-

Бюджет Шуйского муниципального района

-

-

Бюджет Перемиловского сельского поселения

758500,00

144500,00

3.2. Сведения об объеме возникающих эксплуатационных расходов в связи с реализацией Программы: 

(Указанные показатели представляются в табличной форме по годам реализации Программы, а также для года, следующего за последним годом реализации Программы)

3.2.1. Общий объем возникающих эксплуатационных расходов;

Всего

2018г 

2019 г.

2020г.

2021г

2022 г

Год следующий за последним годом реализации Программы

0

0
0
0
0
0
3.2.2. Таблица объемов возникающих эксплуатационных расходов, которые относятся на иные расходные обязательства, не входящие в Программу, в разбивке по соответствующим расходным обязательствам.

Объем возникающих эксплуатационные расходы, не входящих в Программу, 

Расходные обязательства, не входящие в Программу,

3.3. иные сведения, необходимые для характеристики источников финансирования Программы

- Паспорт подпрограммы изложить в новой редакции:
Приложения к Программе

Паспорт подпрограммы.

Наименование подпрограммы:

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Тип подпрограммы:

специальная подпрограмма

Срок реализации подпрограммы:

2018-2023
Раздел I
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
1.1. Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы:

Совершенствование системы муниципальной службы Перемиловского сельского поселения.

Обеспечение своевременного и качественного выполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления. Содержание муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, работников, осуществляющих техническое обслуживание.
 В результате выполнения мероприятий подпрограммы будет обеспечено:

- содержание муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, работников, осуществляющих техническое обслуживание;

- материально-техническое обеспечение органов местного самоуправления;

- техническая эксплуатация и обслуживание помещений, инженерных сетей и коммуникаций;

- содержание муниципального имущества, используемого органами местного самоуправления;

- информационно-коммуникационное обслуживание;

- организация работ по эксплуатации муниципальных информационных систем, по созданию и развитию объединенной информационной системы, организация информационно – технологической поддержки (администрирования) и развития сайтов, обеспечение бесперебойного функционирования и развития локальной вычислительной сети; - транспортное обслуживание; - организация служебных поездок сотрудников органов местного самоуправления;- содержание, ремонт.
1.2. Целевые индикаторы подпрограммы:
Показатели
Значение показателя
2018
2019
2020
2021
2022
Количество жалоб на качество и своевременность исполнение функций по обеспечению деятельности органов местного самоуправления сельского поселения
не более 3

не более 2

не более 2

не более 2

не более 2

Доля устраненных неисправностей к общему количеству возникших в рабочих помещениях и в используемом оборудовании неисправностей
98%
99%
100%
100%
100%
Доля исполненных заявок к общему количеству заявок
75%

80%

90%

90%

90%

Количество обращений граждан, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством
0

0

0

0

0

Устранение сбоев в функционировании информационно – телекоммуникационной инфраструктуры
100%
100%
100%
100%
100%
Доля отчетности, предоставленной посредством программного обеспечения к общему количеству предоставляемой отчетности
100%
100%
100%
100%
100%
Доля нормативных правовых актов, размещенных в сети Интернет, к общему числу НПА
100%
100%
100%
100%
100%
Количество замечаний при проведении проверок
не более 10 в год

не более 8 в год

не более 5 в год

не более 
5 в год

не более 
4 в год

Просроченная кредиторская задолженность
0

0

0

0

0
Показатели:

2023г

Количество жалоб на качество и своевременность исполнение функций по обеспечению деятельности органов местного самоуправления сельского поселения
  не более 2

Доля устраненных неисправностей к общему количеству возникших в рабочих помещениях и в используемом оборудовании неисправностей
     100%
Доля исполненных заявок к общему количеству заявок
       90%

Количество обращений граждан, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством
          0

Устранение сбоев в функционировании информационно – телекоммуникационной инфраструктуры
не более 2

Доля отчетности, предоставленной посредством программного обеспечения к общему количеству предоставляемой отчетности
    100%
Доля нормативных правовых актов, размещенных в сети Интернет, к общему числу НПА
      90%

Количество замечаний при проведении проверок
         0

Просроченная кредиторская задолженность

0
1.3. Оценка рисков реализации подпрограммы:

- перечень внешних факторов, способных оказать существенное воздействие на результаты реализации подпрограммы:

недостаток финансирования из местного бюджета;

неисполнение подрядчиком взятых на себя обязательств

- оценка возможного изменения ожидаемых результатов под их влиянием

перенос сроков исполнения подпрограммы на более поздний период

Раздел II.
Мероприятия подпрограммы.
2.1.  Наименования мероприятия:

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления

2.2. Содержания мероприятия:

Наименования мероприятия:

Исполнитель

Сумма бюджетных ассигнований на выполнение мероприятия по годам

2018г

2009г

2020г

2021г

2022г

Обеспечение деятельности администрации Перемиловского сельского поселения

Администрация Перемиловского сельского поселения

1671755,00

1709699,00

1686748,61
1754099,17
1754099,17
Обеспечение деятельности Главы Перемиловского сельского поселения

Администрация Перемиловского сельского поселения

615245,00

597991,00

646434,32
641348,53
641348,53
2287000,00

2307690,00

2333182,93

2395447,70

2395447,70

2023г
Обеспечение деятельности администрации Перемиловского сельского поселения

Администрация Перемиловского сельского поселения

1754099,17
Обеспечение деятельности Главы Перемиловского сельского поселения

Администрация Перемиловского сельского поселения

641348,53
Итого
14114216,03
2395447,70
,Раздел III.  Дополнительные эксплуатационные расходы
3.1. Оценка дополнительных эксплуатационных расходов
Отсутствуют

- Паспорт подпрограммы изложить в новой редакции:
Приложения к Программе

Паспорт подпрограммы.

Наименование подпрограммы:

Муниципальное пенсионное обеспечение в Перемиловском  сельском поселении
Тип подпрограммы:

Специальная

Срок реализации подпрограммы:

2018 -2023
Раздел I
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
1.1. Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы:

Повышение уровня доходов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Перемиловском сельском поселении, после выхода на трудовую пенсию по старости (инвалидности)
1.2. Целевые показатели подпрограммы:
№ п/п
Цель , задачи и показатели
Значение показателя
2018г

2019г

2020г

2021г

2022г

1.

Количество жалоб на своевременность перечисления средств по пенсионному обеспечению лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы
0

0

0

0

0
2.

Количество заседаний Комиссии по реализации вопросов о социальных гарантиях лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы
не менее 2

не менее 2

не менее 2

не менее 2

не менее 2

3.

Количество обращений граждан в администрацию, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством

0

0

0

0

0

4.

Количество замечаний при проведении проверок
не более 2

не более 1

0

0

0

5.

Просроченная кредиторская задолженность

0

0

0

0

0

№ п/п
Цель , задачи и показатели
Значение показателя
2023г

1.

Количество жалоб на своевременность перечисления средств по пенсионному обеспечению лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы
0
2.

Количество заседаний Комиссии по реализации вопросов о социальных гарантиях лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы
не менее 2

3.

Количество обращений граждан в администрацию, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством

0

4.

Количество замечаний при проведении проверок
0

5.

Просроченная кредиторская задолженность

0

1.3. Оценка рисков реализации подпрограммы.
- перечень внешних факторов, способных оказать существенное воздействие на результаты реализации подпрограммы:

недостаток финансирования из местного бюджета

- оценка возможного изменения ожидаемых результатов под их влиянием

внесение изменений в бюджет сельского поселения

Раздел II.
Мероприятия подпрограммы.

2.1.  Наименования мероприятия:

Выплата пенсии за выслугу лет
2.2. Содержания мероприятия:

Наименования мероприятия:

Исполнитель

Срока выполнения мероприятия

Сумма бюджетных ассигнований на выполнение мероприятия

2018г

2019г

2020г

2021г

2022г

Выплата пенсии за выслугу лет

Администрация Перемиловского сельского поселения

2018,2019, 2020,2022,

2023
24000,00

24000,00

24000,00

24000,00

24000,00
24000,00

24000,00

24000,00

24000,00

24000,00
2023г
Выплата пенсии за выслугу лет

Администрация Перемиловского сельского поселения

24000,00
Итого
144000,00

24000,00
Раздел III.  Дополнительные эксплуатационные расходы
3.1. Оценка дополнительных эксплуатационных расходов
Отсутствуют
- Паспорт подпрограммы изложить в новой редакции:
Приложения к Программе

Паспорт подпрограммы.

Наименование подпрограммы:

Информационно-программное обеспечение и организация бюджетного процесса.
Тип подпрограммы:

специальная подпрограмма

Срок реализации подпрограммы:

2018,2019,2020,2021,2022,2023
Раздел I
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
1.1. Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы:

В результате выполнения подпрограммы будет обеспечено:

- право каждого человека на информацию;

- наличие современной информационной инфраструктуры;

- внедрение информационных систем бюджетирования;                    - совершенствование информационных технологий управления;

 - создание условий для развития информационного общества и электронного правительства на территории поселения;

-  повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг на основе перевода их в электронный вид;

-  приобретение лицензионного системного и антивирусного программного обеспечения;

-  обеспечение  информационной  безопасности  деятельности  органов  местного самоуправления,  защиты  муниципальных  информационных  ресурсов;

- обеспечение доступности населению современных ин​формационно-телекоммуни​кационных услуг;

- обеспечение прав граждан и организаций на информацию и удовлетворение информационных потребностей;

-  развитие нормативной базы муниципальной информатизации.
- автоматизация деятельности органов местного самоуправления и актуализация информации для управления социально-экономическими показателями муниципального образования;

- повышение качества управления муниципальными финансами;

- обеспечение выполнения расходных обязательств Перемиловского сельского поселения;

- обеспечение программно-целевого планирования бюджета, 

- обеспечение полной нормативно – правовой информацией, необходимой для решения вопросов местного значения;

- повышение качества и доступности информации органов местного самоуправления.
1.2. Целевые индикаторы подпрограммы:
№ п/п
Показатели
Значение показателей
2018
2019
2020
2021
2022
1.

Соблюдение порядка и сроков разработки проекта бюджета поселения, установленных бюджетным законодательством
да
да
да
да
да
2.

Соблюдение установленных законодательством Российской Федерации требований о сроках и составе отчетности об исполнении отчета бюджета поселения

да
да
да
да
да
3.

Обновление информационного банка данных новыми документами и изменениями без его полной замены
да
да
да
да
да
4.

Автоматизация деятельности администрации Перемиловского сельского поселения
да
да
да
да
да
5.

Наличие актуальной информации о населении, земле, имуществе, личных подсобных хозяйствах сельского поселения для управления социально-экономическими показателями 
да
да
да
да
да
6.

Регулярное размещение информации о деятельности органов Перемиловского сельского поселения на официальном сайте поселения

да
да
да
да
да
7.

Доля рабочих мест сотрудников администрации обеспеченных доступом к сети Интернет

100%
100%
100%
100%
100%
8.

Доля сотрудников, использующих в своей деятельности справочно-правовые системы

100%
100%
100%
100%
100%
№ п/п
Показатели
2023г.

1.

Соблюдение порядка и сроков разработки проекта бюджета поселения, установленных бюджетным законодательством
да
2.

Соблюдение установленных законодательством Российской Федерации требований о сроках и составе отчетности об исполнении отчета бюджета поселения

да
3.

Обновление информационного банка данных новыми документами и изменениями без его полной замены
да
4.

Автоматизация деятельности администрации Перемиловского сельского поселения
да
5.

Наличие актуальной информации о населении, земле, имуществе, личных подсобных хозяйствах сельского поселения для управления социально-экономическими показателями 
да
6.

Регулярное размещение информации о деятельности органов Перемиловского сельского поселения на официальном сайте поселения

да
7.

Доля рабочих мест сотрудников администрации обеспеченных доступом к сети Интернет

100%
8.

Доля сотрудников, использующих в своей деятельности справочно-правовые системы

100%
1.3. Оценка рисков реализации подпрограммы.

- перечень внешних факторов, способных оказать существенное воздействие на результаты реализации подпрограммы:

недостаток финансирования из местного бюджета

- оценка возможного изменения ожидаемых результатов под их влиянием

внесение изменений в бюджет сельского поселения

Раздел II.
Мероприятия подпрограммы.

2.1.  Наименования мероприятия:

Подпрограмма «Информационно – программное обеспечение и организация бюджетного процесса»,

всего, тыс.руб.
2.2. Содержания мероприятия:

Срока выполнения мероприятия :
2018,2019, 2020,2021,2022,2023
Наименования мероприятия:

Исполнитель

Сумма бюджетных ассигнований на выполнение мероприятия

2018г

2019г

2020г

2021г

2022г

Поддержка и актуализация справочно-правовой информации для решения вопросов местного значения
Администрация Перемиловского сельского поселения

72000,00

72000,00

72000,00

116500,00
116500,00
Повышение качества и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Перемиловского сельского поселения.

Администрация Перемиловского сельского поселения

38000,00

13000,00

18000,00
13000,00

13000,00

Услуги по размещению официальных сообщений в СМИ.

Публикация нормативных и правовых актов органа местного самоуправления, поздравлений, некрологов, объявлений, информации о деятельности органа местного самоуправления,  объявлений.
Администрация Перемиловского сельского поселения

15000,00

5000,00

9000,00
15000,00

15000,00

Обучение и профессиональная переподготовка муниципальных служащих
Администрация Перемиловского сельского поселения

-

10000,00

-

-

-

Итого:
125000,00
100000,00

100000,00

144500,00
144500,00
2023г

Поддержка и актуализация справочно-правовой информации для решения вопросов местного значения
Администрация Перемиловского сельского поселения

116500,00
Повышение качества и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Перемиловского сельского поселения.

Администрация Перемиловского сельского поселения

13000,00

Услуги по размещению официальных сообщений в СМИ.

Публикация нормативных и правовых актов органа местного самоуправления, поздравлений, некрологов, объявлений, информации о деятельности органа местного самоуправления,  объявлений.
Администрация Перемиловского сельского поселения

15000,00

Обучение и профессиональная переподготовка муниципальных служащих
Администрация Перемиловского сельского поселения

-

Итого:
758500,00

144500,00
Раздел III.  Дополнительные эксплуатационные расходы
3.1. Оценка дополнительных эксплуатационных расходов
Отсутствуют



2. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника финансового отдела Мочалову Т.И.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания.

 - подлежит опубликованию в Вестнике Перемиловского сельского поселения и размещению на официальном Интернет-сайте администрации http://peremilovo-adm.ru/.  
Глава Перемиловского 

сельского поселения                                                                      А.Н.Зайчиков

