СОВЕТ                                       
        Перемиловского сельского поселения

Шуйского муниципального района  Ивановской области 

(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ

16.02.2018г. № 4
Об утверждении Положения о материальном стимулировании 

работников органов местного самоуправления

Перемиловского сельского поселения.
           В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 №368-п «О системе оплаты труда работников органов государственной власти Ивановской области», решением Совета Перемиловского сельского поселения от 16.02.2018г. № 3  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Перемиловского сельского поселения» Совет Перемиловского сельского поселения Решил:

            1. Утвердить Положение о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления Перемиловского сельского поселения (прилагается).

            2.Привести нормативные акты по оплате труда работников органов местного самоуправления Перемиловского сельского поселения в соответствие с данным решением.

            3.    Настоящее Решение вступает в силу с 01.05.2018  года;
- подлежит опубликованию в Вестнике Перемиловского сельского поселения и размещению на официальном Интернет-сайте администрации http://peremilovo-adm.ru/.  

Глава Перемиловского 

сельского поселения                                                                 Зайчиков А.Н.

Председатель Совета 

Перемиловского                                                                       Барыбин Л.А.

сельского поселения

Администрация Перемиловского сельского поселения   

 Шуйского муниципального района Ивановской области 
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ

	по результатам антикоррупционной экспертизы. 

	

	

	Наименование НПА или проекта НПА в отношении которого проводилась антикоррупционная экспертиза
	Об утверждении Положения о материальном стимулировании 

работников органов местного самоуправления

Перемиловского сельского поселения.



	Основание проведения антикоррупционной экспертизы:
	- Федеральный закон № 172-ФЗ от 17.07.2009 года «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

	
	Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2010 года N 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»,

	
	- Постановление администрации Перемиловского сельского поселении № 33А от 30.06.2010 года «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Перемиловского сельского поселения».

	Инициатор проведения антикоррупционной экспертизы:
	Совет Перемиловского сельского поселения

	Исполнитель антикоррупционной экспертизы 
	Администрации сельского поселения.

	

	В рассмотренном нормативном правовом акте (проекте нормативного правового акта):

	1. Коррупциогенные факторы, устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил:

	а)  отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий органов государственной власти или органов местного самоуправления (их должностных лиц);
	отсутствуют

	б) определение компетенции по формуле «вправе» - установление возможности совершения органами местного самоуправления (их должностными лицами) действий в отношении граждан и организаций «по усмотрению»;
	отсутствуют

	в) выборочное изменение объема прав - возможность необоснованного установления исключений из общего порядка для граждан и организаций по усмотрению органов местного самоуправления (их должностных лиц);
	отсутствуют

	г) чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества - наличие бланкетных и отсылочных норм, приводящее к принятию подзаконных актов, вторгающихся в компетенцию органа государственной власти или органа местного самоуправления, принявшего первоначальный нормативный правовой акт;
	отсутствуют

	д) принятие нормативного правового акта за пределами компетенции - нарушение компетенции органов местного самоуправления (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов;
	отсутствуют

	е) заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов в отсутствие законодательной делегации соответствующих полномочий - установление общеобязательных правил поведения в подзаконном акте в условиях отсутствия закона;
	отсутствуют

	ж) отсутствие или неполнота административных процедур - отсутствие порядка совершения органами местного самоуправления (их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка;
	отсутствуют

	з) отказ от конкурсных (аукционных) процедур - закрепление административного порядка предоставления права (блага).
	отсутствуют

	
	

	2. Коррупциогенные факторы, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям:

	а) наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновыполнимых и обременительных требований к гражданам и организациям;
	отсутствуют

	б) злоупотребление правом заявителя органами местного самоуправления (их должностными лицами) - отсутствие четкой регламентации прав граждан и организаций;
	отсутствуют

	в) юридико-лингвистическая неопределенность - употребление не устоявшихся, двусмысленных терминов и категорий оценочного характера.
	отсутствуют


Глава Перемиловского

Сельского поселения                                                                                                А.Н.Зайчиков
Приложение

к решению Совета

Перемиловского сельского поселения
от  16.01.2018г. № 4
Положения о материальном стимулировании 

работников органов местного самоуправления

 Перемиловского сельского поселения.
1. Общие положения.

      Настоящее положение разработано в соответствии   со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Ивановской области от 31.12.2008 №368-п «О системе оплаты труда работников органов государственной власти Ивановской области», решением Совета Перемиловского сельского поселения от 16.02.2018 № 3 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Перемиловского сельского поселения» и определяет условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера и материальной помощи.

2.Порядок выплат стимулирующего характера.
      2.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

      - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

      - выплаты за качество выполняемых работ;

      - премиальные выплаты по итогам работы;

      - иные выплаты.

    Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы.

При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы должны учитываться следующие условия:

   -  выполнение непредвиденных работ;

  -  оперативность в исполнении поручений;

  -  выполнение важных и ответственных работ;

  -  умение определять приоритеты в работе;

  -  проявление разумной инициативы;

  - иные условия.

    Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 100 процентов от должностного оклада в зависимости от личного вклада каждого работника. Конкретные размеры указанных выплат устанавливаются руководителем учреждения и оформляются локальными актами.

    Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

     При установлении данных выплат учитываются следующие условия:

     -  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

      - качественное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

       -   иные условия.

     Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере до 100 процентов от должностного оклада. Конкретные размеры указанных выплат устанавливаются руководителем учреждения и оформляются локальными актами.

Премиальная выплата по итогам работы выплачивается по результатам работы за отчетный период (месяц, квартал или год) с целью поощрения работника.

При установлении премиальной выплаты по итогам работы учитываются:
 - выполнение конкретных поставленных перед работником задач и должностных обязанностей, личный вклад каждого работника в общие результаты работы;

- бережное отношение к имуществу учреждения и других работников;

- отсутствие замечаний по срокам выполнения работ;

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда и иных локальных нормативных актов.

Выплата премии не производится работникам учреждения, увольняемым по следующим основаниям:

- несоответствие занимаемой должности;

- неоднократное неисполнение без уважительных причин должностных обязанностей;

- однократное грубое нарушение трудовой дисциплины;

- отсутствие на работе без уважительных причин (прогул).

Работники, на которых за совершение дисциплинарного проступка наложено дисциплинарное взыскание, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премии за отчетный период, выплата производится за фактически отработанное время.

Время нахождения в служебной командировке считается как фактически отработанное время в соответствующем расчетном периоде.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в размере до 150 процентов от должностного оклада. Конкретные размеры премиальной выплаты по итогам работы утверждаются руководителем учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников в зависимости от личного вклада каждого работника и оформляются локальными актами.

3. Порядок выплаты материальной помощи.
3.1.В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам предоставляется материальная помощь.

3.2. Материальная помощь выплачивается по заявлению работника один раз в год в размере двух должностных окладов.

3.3.Материальная помощь выплачивается в межрасчетный период или одновременно с выплатой заработной платы.

3.4. Работники, не отработавшие полного календарного года, имеют право получить материальную помощь в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

3.5.Материальная помощь оказывается, как правило, при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном законодательством Российской Федерации порядке на части, материальная помощь оказывается один раз при предоставлении любой из частей ежегодного отпуска.

3.6.Материальная помощь не выплачивается:

 - работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

  -работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным положениями пунктов 5-11 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
