СОВЕТ
        Перемиловского сельского поселения

Шуйского муниципального района  Ивановской области 

(второго созыва)

Нормативный правовой акт

№  22 НПА

РЕШЕНИе
    Принято Советом

                                                                                                                       сельского поселения

12 октября  2012 года.
Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Перемиловского сельского поселения
      Совет Перемиловского сельского поселения:

- в соответствии с Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06.10.2003 года;

- Уставом Перемиловского сельского поселения;

- руководствуясь Указом Губернатора Ивановской области от 07.10.2007 года № 128-УГ «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы, и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах государственной власти Ивановской области» (в действующей редакции),  решил:
1. Утвердить   Положение   о   системе   оплаты   труда   работников,   занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной и рабочих, осуществляющих техническое   обеспечение   деятельности   в   администрации   Перемиловского   сельского поселения (прилагается).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Перемиловского сельского поселения на содержание работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Перемиловского сельского поселения в соответствующем году.
3. Признать  утратившим  силу  Постановление администрации Перемиловского сельского поселения №  32 А от «30»  июня  2010 года «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности,   не   отнесенные   к   должностям   муниципальной       службы,   и   рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Перемиловского сельского поселения» 
4.
Настоящее  Решение располагается на информационном стенде администрации сельского поселения и подлежит опубликованию в Вестнике Перемиловского сельского поселения. 

5. Решение вступает в силу с 01.10.2012 года.  
6.  Контроль исполнения данного Решения возложить на заместителя главы администрации сельского поселения Адамову С.С.
Глава сельского поселения                                                        Неглядимова Г.Б.

«12» октября 2012  года.
М.П. 

Приложение

к Решению Совета Перемиловского 
сельского поселения 

№ 12НПА от «12» октября 2012 г.

Положение

о системе оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Перемиловского сельского поселения

1. Оплата труда работников администрации Перемиловского сельского поселения, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной   службы (далее - работники),  состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Размеры должностных окладов работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы приведены в приложении № 1.
3. Размеры ежемесячных и дополнительных выплат устанавливаются в следующих размерах:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - от 50 до 100 процентов должностного оклада приведены в приложении № 2;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:

	При стаже работы:
	процентов

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


в) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);
г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством  Российской Федерации;

д) ежемесячное денежное поощрение - 1 должностной оклад;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год - 2 должностных окладов;

ж) материальная помощь,  выплачиваемая за счет  средств  фонда оплаты труда работников.

4. Иные выплаты работникам в пределах установленного фонда оплаты труда.

5. При    формировании    фонда    оплаты    труда    работников администрации    Перемиловского    сельского    поселения,    занимающих   должности,    не отнесенные  к  должностям  муниципальной  службы,   сверх  средств,  направляемых  для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 10 должностных окладов;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в) премии по результатам работы -  в размере 3 должностных окладов в год;

г) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

е) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;

6. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7. Оплата труда рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Перемиловского сельского поселения (далее - рабочие), состоит из месячного оклада и иных дополнительных выплат.

8. Размеры должностных окладов рабочих, приведены в приложении. № 3

9. Рабочим производятся следующие дополнительные выплаты:

а) за работу   в   ночное   время   -   в   размере   35   процентов   должностного   оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время;

б) за
работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в двойном размере;

11. При формировании фондов оплаты труда на содержание рабочих, осуществляющих техническое   обеспечение   деятельности   в   администрации   Перемиловского   сельского поселения предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- премий по результатам работы за месяц - в размере 6 окладов в год;

- работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в размере 1 оклада в год;

Иные дополнительные выплаты в пределах установленного фонда оплаты труда.

Порядок выплаты премий устанавливается в соответствии с распоряжением администрации Перемиловского сельского поселения.

Приложение № 1
Должностные оклады работников
 администрации Перемиловского сельского поселения, 
занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы



	Наименование должностей
	руб.

	Главный бухгалтер
	4127,00

	Специалист администрации сельского поселения
	3635,00

	 Секретарь – делопроизводитель  администрации сельского поселения
	2285,00


Приложение № 2 

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность 
и высокие достижения в труде
	Наименование должностей
	Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (%)

	Главный бухгалтер
	90 %

	Специалист администрации сельского поселения
	90 %

	Секретарь – делопроизводитель  администрации сельского поселения
	90 %


Приложение № 3 
 Должностные оклады рабочих,
 осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Перемиловского сельского поселения 

	Наименование должностей
	руб.

	Уборщица
	2332,00

	 Кочегар
	2332,00

	Сторож
	2332,00
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