постановление
администрации Перемиловского сельского поселения
Шуйского муниципального района  Ивановской области.


от 17.10.2013 г. № 82 А

Об утверждении « Положения о порядке проведения конкурса на

замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального    района»   и «Положения о конкурсной комиссии по проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Перемиловского
сельского  поселения  Шуйского муниципального   района»

В целях реализации основных принципов муниципальной службы в части обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 года  N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Перемиловского сельского поселения,   администрация Перемиловского сельского поселения  постановляет:
      1. Утвердить «Положение     о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности  муниципальной службы в  администрации Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района» (приложение № 1). 

      2. Утвердить «Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района» (приложение № 2).

     3. Настоящее постановление  вступает в силу с момента подписания.

     4. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте Перемиловского сельского поселения.

Глава администрации
Перемиловского сельского поселения                                                  С.С. Адамова

                                                                                                    Приложение 1

                                                                                                    к Постановлению администрации

                                                                                                Перемиловского сельского поселения 

                                                                                                     от 17.10.2013 № 82 А
Положение
    о порядке проведения конкурса на замещение

вакантной муниципальной должности  муниципальной службы администрации Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района

    Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района (далее – Конкурс), порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии.
    1. Общие положения.

    1.1. Конкурс в администрации Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района  объявляется при наличии вакантной должности муниципальной службы и отсутствии резерва (по должностям высшей группы, резерв на которые осуществляется по конкурсу) муниципальных служащих для ее замещения.
     1.2. Вакантной должностью муниципальной службы в Администрации Перемиловского сельского поселения   признается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная штатным расписанием Администрации Перемиловского сельского поселения.

     1.3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Перемиловского сельского поселения  проводится только по высшим муниципальным  должностям муниципальной службы 

- в два этапа в форме конкурса документов, конкурса  и собеседования (знания законодательства РФ необходимого для замещения высшей должности муниципальной службы. 

2. Цель конкурса и его участники.
    2.1. Целью конкурса является отбор наиболее подготовленных специалистов (профессионалов) для замещения вакантной должности муниципальной службы из общего числа кандидатов, представивших документы на Конкурс.

    2.2. Права на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы имеют граждане, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие общим квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности или специализации должности муниципальной службы, профессиональным знаниям и навыкам, при отсутствии обстоятельств, установленных действующим законодательством о муниципальной службе в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. 

    Муниципальный служащий вправе участвовать в Конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в момент его проведения. 

Один и тот же гражданин вправе принимать участие в конкурсе не однократно.

    2.3. Гражданин не допускается к участию в Конкурсе в случаях:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- наличия заболевания, подтвержденного заключением медицинского учреждения, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации; - наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда муниципальной служащий  является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- достижения гражданином возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3.Порядок формирования, состав и полномочия конкурсной комиссии. 

    3.1. Для проведения конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы образуется конкурсная комиссия  (далее по тексту – комиссия), действующая на постоянной основе. 

 Состав комиссии утверждается Главой Администрации Перемиловского сельского поселения.

    3.2. Комиссия утверждается в составе 5 человек:  председателя комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря и членов комиссии.

    3.3. Деятельность комиссии осуществляется под руководством  председателя комиссии. Председатель  комиссии:

- организует работу  комиссии;

- распределяет обязанности между членами комиссии;

- ведет личный прием;

- определяет по согласованию с другими членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

- решает иные вопросы в соответствии со своей компетенцией.

     В случае временного отсутствия председателя  комиссии, полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии или по поручению председателя комиссии – член комиссии.

Секретарь комиссии  осуществляет все делопроизводство комиссии.

     3.4. Заседание является правомочным, если в нем приняло участие не менее половины состава   комиссии.

     3.5.В своей работе комиссия руководствуется действующим законодательством о муниципальной службе.

     3.6. Организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии возлагается на специалиста по работе с кадрами Администрации Перемиловского сельского поселения.

4.Порядок объявления и представления документов для участия в конкурсе.

    4.1.  Конкурс объявляется при  наличии вакантной должности муниципальной службы не позднее, не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

    4.2. Об объявлении Конкурса и в случае необходимости включении в состав комиссии кандидатур независимых экспертов издается распоряжение Администрации Перемиловского сельского поселения.

    4.3. Решение о проведении Конкурса  и проект трудового договора в обязательном порядке подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте Перемиловского сельское поселение не позднее, чем за 20 дней до проведения Конкурса.

    4.4. В объявлении указываются следующие сведения:

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

-квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной должности  муниципальной службы;

- условия прохождения муниципальной службы;

- информация о дате, времени и месте приема документов и проведения конкурса.

    4.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию (секретарю комиссии):
а) личное заявление установленной формы;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 №667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» ;

в) 2 фотографии, размером 2х3 см; 

г) копию паспорта, оригинал паспорта предъявляется  по прибытии на конкурс; 

д) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы, квалификацию (копия трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации (по профилю вакантной должности муниципальной службы), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы);

е) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

ё) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) копию документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

к) другие документы и материалы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению кандидата); 

Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы. 

    4.6. Прием заявлений на участие в Конкурсе заканчивается за 10 дней до даты его проведения.

 Несвоевременное предоставление документов, предоставление документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления  являются основанием отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.  

    4.7. После завершения приема документов комиссия проводит проверку достоверности сведений, представленных претендентами  на замещение  вакантной   муниципальной должности муниципальной службы, определяет претендентов, которые не допускаются к участию во втором этапе конкурса в связи с несоответствием  квалификационным требованиям к вакантной муниципальной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями,  установленными законодательством о муниципальной службе.

   Соответствующее решение конкурсной комиссии сообщается претенденту в письменном виде.

    Результаты рассмотрения документов граждан оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии. 

5. Порядок проведения конкурса и оценка деловых качеств кандидата.

     5.1. Конкурс включает в себя проведение конкурсных процедур, в том числе оценку и сравнение кандидатов по профессиональным знаниям, деловым и личностным качествам. 

     5.2. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы и другой трудовой деятельности, характеристик, отзывов и т.д.

     5.3. При проведении конкурса – собеседования могут использоваться не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств (индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат).

     5.4. При оценке качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по вакантной должности, и иных требований должностной инструкции по соответствующей должности.

      Оценка качеств кандидата, данная экспертами, является одним из наиболее важных аргументов при отборе кандидатов.

5.5. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов. 

6. Решения конкурсной комиссии и оформление результатов конкурса.

     6.1. По итогам проведенного Конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

- о признании претендентов(а)  выигравшими  Конкурс и получившим статус кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Перемиловского сельского поселения;

- о признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым по вакантной должности муниципальной службы в Администрации Перемиловского сельского поселения;

- о признании Конкурса не состоявшимся. Данное решение принимается при отсутствии заявлений кандидатов на участие в Конкурсе, или подаче всеми кандидатами заявлений о снятии своих кандидатур или при наличии мене двух кандидатов. 

    Факт неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи кандидатом заявления о снятии своей кандидатуры.

    6.2. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса принимается в отсутствии кандидата тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

    6.3. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при открытом или тайном голосовании решающим является голос ее председателя.

    6.4. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании. К протоколу заседания конкурсной комиссии прикладываются все материалы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым вопросам.

    6.5. Члены комиссии, не согласные с решением, принятым комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое должно быть доведено председателем комиссии до сведения должностного лица, объявившего Конкурс, не позднее чем в трехдневный срок. Особое мнение члена комиссии прилагается к решению комиссии и является его неотъемлемой частью.

    6.6. В случае отказа кандидата, выигравшего конкурс, от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений и в условиях конкурса на данную должность муниципальной службы указано на необходимость наличия такого допуска, конкурсная комиссия вправе признать победителем иного кандидата.

    6.7. Кандидат, представленный конкурсной комиссией, из числа кандидатов по результатам конкурса, назначается на должность главой Администрации.

    6.8. Если в результате проведения Конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен или глава Администрации не назначил на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса, конкурсная комиссия обращается с предложением к Главе Администрации Перемиловского сельского поселения об объявлении повторного Конкурса.

     6.9. Каждому кандидату конкурсная комиссия сообщает в письменной форме о результатах Конкурса в течение двух недель со дня его завершения.

6.10. Все расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются претендентами за свой счет.

6.11. Гражданин вправе обжаловать результаты конкурсного отбора на замещение должности муниципальной службы.

                                                                                                    Приложение 2
                                                                                                    к Постановлению администрации

                                                                                                Перемиловского сельского поселения 

                                                                                                     от 17.10.2013 № 82 А
Положение
о конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение

вакантных должностей муниципальной службы

в администрации Перемиловского сельского поселения

Шуйского муниципального района 
1. Общие положения
     Настоящее Положение регулирует порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Перемиловского сельского поселения Шуйского  муниципального района (далее – Комиссия) 

     Состав комиссии образуется и утверждается Главой Администрации Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района и действует на постоянной основе.

     Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,Уставом Перемиловского сельского поселения, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

2. Полномочия Комиссии

     Комиссия обладает следующими полномочиями:

    2.1. Размещает  решение в газете и на официальном сайте в сети Интернет о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации  (далее – Конкурс).

    2.2. Ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в Конкурсе.

    2.3. Осуществляет проверку документов, представленных гражданами для участия в Конкурсе.

    2.4. Организует проведение Конкурса.

    2.5. Рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением Конкурса, принимает по ним решение.

   2.6. Принимает решение о признании кандидата победителем Конкурса.

   2.7. Осуществляет иные полномочия, связанные с проведением Конкурса.

3. Порядок работы Комиссии

    3.1.Деятельность Комиссии осуществляется под руководством председателя Комиссии, а в его отсутствие (или по его поручению) под руководством заместителя председателя комиссии (далее – председатель Комиссии) или члена комиссии. 

    Об объявлении Конкурса издается Постановление главы Администрации Перемиловского сельского поселения.

    На первом этапе Конкурса публикуется информация о приеме документов для участия в Конкурсе в  газете и официальном сайте Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района.

    Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа Конкурса Комиссией направляется сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа Конкурса гражданам, допущенным к участию в Конкурсе.

    При проведении Конкурса используются не противоречащие законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, Новгородской области методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

    Решение о применении методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов принимается Комиссией.

    По результатам второго этапа Конкурса выявляется победитель Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Перемиловского сельского поселения.

    Организационно – техническое обеспечение  осуществляет ведущий специалист по вопросам делопроизводства администрации Перемиловского сельского поселения.

4. Заседание Комиссии.

     Заседание Комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

     Председатель Комиссии открывает заседание Комиссии и оглашает список кандидатов.

    На заседании Комиссии секретарь Комиссии ведет протокол.

    Результаты работы Комиссии оформляются решением, которое подписывается Председателем, заместителем, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании. 

     Комиссия выносит решение путем голосования с учетом выбранного метода оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

     По итогам конкурса Конкурсная комиссия принимает решение о признании претендентов выигравшими конкурс и получившими статус кандидатов на замещение  должности муниципальной службы в администрации Перемиловского сельского поселения.

     В случае необходимости комиссионного рассмотрения отдельных организационных или процедурных вопросов заседание Комиссии может проводиться по инициативе Председателя, членов Комиссии с приглашением иных лиц.

Приложение  1

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной

муниципальной должности  муниципальной

службы в администрации Перемиловского
сельского поселения

В конкурсную комиссию 

 на замещение должности муниципальной службы в  администрации Перемиловского сельского поселения

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

ФИО  участника конкурса

Дата рождения ____________________________

Образование ______________________________

__________________________________________

(указать специальность)

Место регистрации __________________________

____________________________________________

_____________________________________________

Телефон _____________________________________

                  (рабочий, домашний)

З А Я В Л Е Н И Е

участника конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в  администрации Перемиловского сельского поселения
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, Положением  о  порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности  муниципальной службы в администрации Перемиловского сельского поселения, утвержденным Постановлением администрации Перемиловского сельского поселения от _____.2013 года № ___, прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности  муниципальной службы в администрации Перемиловского сельского поселения.

С условиями конкурса ознакомлен (а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну, согласен (а).

Мною подтверждается, что:

   1)представленные документы соответствуют требованиям, предъявляемым в Положении  о  порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности  муниципальной службы в администрации Перемиловского сельского поселения;

   2) сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны, даю свое согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы, необходимые для участия в конкурсе).

Приложение к заявлению:

    перечень документов, представленных на конкурс:

1. ______________________________________________________________

2. ______________________________________________________________

3. ______________________________________________________________

4. ______________________________________________________________

5. ______________________________________________________________

6. ______________________________________________________________

7. _____________________________________________________________

8. ______________________________________________________________

9. _____________________________________________________________

 «___»_________20__ г. 
____________   
_____________________
(подпись)          
(расшифровка подписи)

Приложение  1

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной

муниципальной должности  муниципальной

службы в администрации Перемиловского
сельского поселения

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

______________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


                                                                                                                                            Приложение

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной

муниципальной должности  муниципальной

службы в администрации Перемиловского
сельского поселения

Трудовой договор (ПРОЕКТ)
о прохождении муниципальной службы

 и замещении муниципальной должности муниципальной службы

 в администрации Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района
д. Перемилово                                                                           «____» ______________ 20___ г. 

Администрация Перемиловское сельское поселения (именуемое в дальнейшем Наниматель), в лице представителя нанимателя главы администрации Перемиловского сельского поселения __________________________________, действующего на основании Положения, с одной стороны, и гражданка Российской Федерации _________________________________________, именуемая в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее -договор), о нижеследующем:
I. Общие положения

1.
По настоящему договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.
Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности: ___________________________________________________________  в соответствии с должностной инструкцией (распределением обязанностей) и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила).

3.
В реестре должностей муниципальной службы Администрация Перемиловского сельского поселения должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к группе ___________________ должностей муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе Ивановской области категории ___________________________
4.
Дата начала работы  __________________
5.
Дата окончания работы  _____________________________

6.
Договор является договором по основной работе.

7.
Муниципальный служащий непосредственно подчиняется главе администрации Перемиловского сельского поселения.
II. Права и обязанности Муниципального служащего
8.
Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23 июня 2008г. № 72-03 «О муниципальной службе Ивановской области», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

9.
Муниципальный служащий обязан:

а)
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав Перемиловского сельского поселения  и иные  муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.
б)
исполнять должностные обязанности, соблюдать ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, Уставом Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района и должностной инструкцией.

в)
не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

г)
иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.
III. Права и обязанности Представителя нанимателя
10.Представитель нанимателя имеет право:

а)
требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией,

б)
поощрять Муниципального служащего за особые трудовые заслуги, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности.

в)
привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения должностного проступка;

г)
расторгать в одностороннем порядке договор в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д)
реализовывать иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, и иными муниципальными правовыми актами.

11 .Представитель нанимателя обязан:

а)
обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б)
обеспечить предоставление Муниципальному служащему государственных гарантий, установленных действующим законодательством и настоящим договором;

в)
соблюдать законодательство Российской Федерации, и условия настоящего договора;

г)
исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе.

IV. Оплата труда

12.Муниципальному
служащему устанавливается:

а)
ежемесячный должностной оклад в размере _______________________;

б)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ________________________________________;

в)
ежемесячное денежное поощрение в размере к=____________________________
г)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ________________________________________________
д)
премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя, постановлениями и распоряжениями Представителя нанимателя;

е)
единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

ж) других выплат, предусмотренных Положением об оплате труда муниципальных служащих, утвержденным Представителем нанимателя.

V. Рабочее время и время отдыха

13.Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов.
14.
Муниципальному служащему предоставляются:

а) ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней:

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе 15 календарных дней.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утвержденным распоряжением Администрации Перемиловского сельского поселения.

VI. Срок действия договора
15.
Договор заключается на время исполнения обязанностей временно отсутствующего основного работника.
VII. Условия прохождения муниципальной службы, государственные гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной деятельностью
16.
Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места телефоном, право при исполнении своих должностных обязанностей пользования оргтехникой администрации.

17.
Муниципальному служащему гарантируется:

а)
условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

б)
право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

в)
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

г)
обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы;

д)
выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке и размерах, установленных федеральными законами и законами Ивановской области, и нормативными правовыми актами;

е)
возмещение расходов, связанных со Служебными командировками. Порядок и условия командирования муниципального служащего устанавливается законодательными актами Российской Федерации и Ивановской области;

ж)
государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области и решениями Совета Перемиловского сельского поселения.
VIII. Ответственность сторон договора. Изменение и дополнение договора.

Прекращение договора.
17.
Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащие исполнения обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18.
Любые изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме в виде дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

20.Настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
IX. Разрешение споров и разногласий
21.
Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглашению сторон, в случае не достижения согласия, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр находиться в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
Х. Реквизиты Сторон трудового договора:
	Представитель нанимателя
	Муниципальный служащий

	Глава администрации Перемиловского сельского поселения   ______________________
________________________________________
Почтовый адрес:

155923, Ивановская область,
Шуйский район, д. Перемилово
ул. Восточная 1-1
Телефон/Факс : 3-46-89
ИНН/КПП 3725006830/372501001
JI/сч № 03333008700 в Шуйском отделении

УФК по Ивановской области

р/сч. 40204810200000000094
БИК 042406001 ОКВЭД 75.11.32
ОКПО 75914506 ОКАТО 24233856000
ОГРН 1053705619989
	_______________________________________ 

паспорт _______________________________

выдан _________________________________

_______________________________________ 

Место жительства: ______________________ 

_______________________________________ 

ИНН __________________________________



	________________________         

 МП   (подпись)                        
	_________________  ____________________

           (подпись)                                (ФИО) 


