постановление
администрации Перемиловского сельского поселения

Шуйского муниципального района  Ивановской области.

«01» апреля 2013  года.                                                                               № 26 А         

О порядке назначения и выплаты пенсий  за выслугу лет
лицам, замещавшим должности муниципальной службы и
лицам, замещавшим выборные муниципальные должности
Перемиловского сельского    поселения.
Администрация сельского поселения в соответствии со:

- статьёй 11 Положения о муниципальном пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Перемиловского сельского   поселения Шуйского муниципального района;

- статьёй 5 Положения о муниципальном пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности Перемиловского сельского    поселения Шуйского муниципального района,
утверждённых Решением Совета Перемиловского сельского поселения (второго созыва) № 31 НПА от 21.12.2012  года постановляет: 

1. Утвердить  Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавших должности муниципальной службы и выборные муниципальные должности Перемиловского сельского   поселения Шуйского муниципального района Ивановской области. (Приложение № 1).
2. Утвердить Положение о комиссии по вопросам муниципальной службы и назначению пенсии за выслугу лет органов местного самоуправления Перемиловского сельского поселения. (Приложение № 2).
3. Утвердить состав комиссии по вопросам муниципальной службы и назначению пенсии за выслугу лет. (Приложение № 3).

4. Постановление вступает в силу с 01.01.2013 года и подлежит опубликованию в Вестнике Перемиловского сельского поселения и размещению на официальном Интенет-сайте администрации http://peremilovo-adm.ru/.  

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

сельского   поселения                                                                      А.Н. Леонов.

М.П.

Приложение № 1
к постановлению администрации
 сельского  поселения 

от 01.04.2013 года № 26А 

Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

 лицам, замещавших должности муниципальной службы и выборные муниципальные должности Перемиловского сельского   поселения Шуйского муниципального района Ивановской области.
1. Предмет регулирования настоящего Порядка
Настоящий Порядок устанавливает:

- основания возникновения права, назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и выборные  муниципальные должности в  Перемиловском сельского поселения   Шуйского муниципального района, Ивановской области; 
- условия назначения пенсий за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению лицам, замещавшим муниципальные должности;
- доходы, учитываемые для исчисления размера пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению лиц, замещавших муниципальные должности;
- размеры пенсий за выслугу лет в процентах по муниципальному пенсионному обеспечению лиц, замещавших должности муниципальной службы;
- принцип расчёта среднемесячного денежного содержания лиц, замещавших должности муниципальной службы из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению;
- стаж муниципальной службы;

- порядок назначения, перерасчета, выплаты и организации доставки пенсии, срок с которого назначается, приостанавливается, возобновляется и прекращается выплата пенсии за выслугу лет;
- порядок индексации пенсии за выслугу лет;

- минимальный  размер пенсии за выслугу лет  по муниципальному  пенсионному обеспечению;

- порядок финансирования пенсии за выслугу лет.

2. Лица, замещавшие муниципальные должности имеющие право на выплаты пенсии за выслугу лет
2.1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Порядком имеют лица приведённые в таблице 2.1.

Таблица 2.1.

	№ п.п.
	Перечень лиц имеющих право на пенсию за выслугу лет

	1.
	лица замещавшие должности муниципальной службы сельского поселения

	2.
	лица замещавшие должность главы сельского поселения

	3.
	депутаты представительного органа сельского поселения осуществляющие депутатскую деятельность на профессиональной постоянной основе

	4.
	лица,  входивших в структуру  органов местного самоуправления правопреемником которых, является   Перемиловское сельское    поселение Шуйского муниципального района Ивановской области.


3. Основания возникновения права, назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности.
Основания возникновения права, назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и выборные  муниципальные должности в  Перемиловском сельского поселения   Шуйского муниципального района, Ивановской области, приведены в таблице 3.1
Условия назначения пенсий за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению лицам, замещавшим муниципальные должности, приведены в таблице 3.1.
Таблица 3.1.
	Основания возникновения права  и условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, при установлении им трудовой
пенсии по старости (инвалидности) 

	Основания назначения пенсии за выслугу лет лицам 
	Условия назначения пенсии за выслугу лет

	- при прекращении служебного контракта;

- освобожденным от замещаемой должности; 

-  уволенным с муниципальной службы, по основаниям:
	1) ликвидация или реорганизация органов муниципальной власти и иных муниципальных органов сельского поселения;

2) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при непредставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы;

3) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора (контракта);

4) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе;

5) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с муниципальным органом;

6) признание муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

7) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе - 65 лет;

8) истечение срока действия срочного трудового договора;

9) соглашение сторон трудового договора;

10) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего.
	- установление трудовой пенсии по старости (инвалидности) 

- наличии стажа муниципальной службы для лиц, замещавших должности муниципальной службы, не менее 15 лет

	Основания возникновения права   и условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, при увольнении с муниципальной службы. 

	Основания назначения пенсии за выслугу лет лицам
	Условия назначения пенсии за выслугу лет

	- уволенным с муниципальной службы по основаниям:
	3) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора (контракта);

4) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе;

5) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с муниципальным органом;

6) признание муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

7) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе - 65 лет;

8) истечение срока действия срочного трудового договора;

9) соглашение сторон трудового договора;

10) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего.
	- наличие стажа муниципальной службы для лиц, замещавших должности муниципальной службы, не менее 15 лет;

 - замещение муниципальной должности не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы;
- достижения на момент увольнения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, либо им назначена пенсия по инвалидности.



	Основания возникновения права  и условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и  уволенным с муниципальной службы:

 - не достигшим на момент увольнения с муниципальной службы пенсионного возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости; 

 - не имеющим права на пенсию по инвалидности.

	Основания назначения пенсии за выслугу лет лицам
	Условия назначения пенсии за выслугу лет

	- уволенным с муниципальной службы после 1 февраля 2005 года по основаниям:


	8) истечение срока действия срочного трудового договора;

9) соглашение сторон трудового договора;

10) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего.
	- установление трудовой пенсии по старости (инвалидности)

- наличие стажа муниципальной службы 

не менее 20 лет, из них 12 полных месяцев - непосредственно перед увольнением с муниципальной службы



	Основания возникновения права  и условия назначения пенсии за выслугу лет лицу,

 замещавшему должность главы сельского поселения 

	Основания возникновения права, назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет
	Основные условия назначения пенсии за выслугу лет

	- замещение  должности, главы поселения, не менее 12 полных месяцев непосредственно перед приобретением права на пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с федеральным законодательством.


	- установление трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо пенсии, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

	Основания возникновения права  и условия назначения пенсии за выслугу лет лицу, являвшемуся депутатом  представительного органа сельского поселения, осуществляющему депутатскую деятельность на профессиональной постоянной основе

	Основания возникновения права, назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет
	Основные условия назначения пенсии за выслугу лет

	- осуществление депутатской деятельности на профессиональной постоянной основе не менее трех лет в одном созыве (за исключением случаев досрочного прекращения полномочий в соответствии подпунктами 5,6,7,8 пункта 10 статьи 40 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»), либо не менее двух лет в одном созыве, полномочия которого были прекращены досрочно в соответствии пунктом 16 статьи 35 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
	- установление трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо пенсии, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

	Основания возникновения права  и условия назначения пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению лиц,  входивших в структуру  органов местного самоуправления правопреемником которых, является   Перемиловское сельское    поселение Шуйского муниципального района. 

	Основания возникновения права, назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет
	Основные условия назначения пенсии за выслугу лет
	Дополнительные условия

	- замещение руководящих должностей в органах местного самоуправления Шуйского района Ивановской области до 1 июня 1996 года 


	- наличие права на пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с федеральным законодательством;

- наличия стажа муниципальной службы не менее 15 лет.
	- замещение руководящих должностей, не менее 12 полных  месяцев, непосредственно перед приобретением права на пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с федеральным законодательством;



	
	
	


4. Порядок назначения, перерасчета, выплаты и организации доставки пенсии, срок, с которого назначается, приостанавливается, возобновляется и прекращается выплата пенсии за выслугу лет

1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина согласно приложению №1 положения.

При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на данную пенсию и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком.

 По результатам рассмотрения заявления главой администрации района, организационно-кадровый отдел  готовит представление о назначении пенсии за выслугу лет заявителю и направляет его с необходимыми документами в отдел учета и отчетности администрации муниципального района.

1.1.К представлению прилагаются:
· заявление об установлении пенсии за выслугу лет (приложение №1);

· справка о размере ежемесячного денежного содержания   (приложение 2);

· выписка из трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;

· справка о стаже муниципальной службы по периодам      (приложение 3);

· копия распоряжения об увольнении;

· справка о среднемесячном заработке за последние 12 полных месяцев замещения муниципальной должности, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (приложение 4);

· справка о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) и размере базовой и страховой частей пенсии, заверенная руководителем органа, в котором заявитель получает пенсию.

2.Отдел учета и отчетности, осуществляющий назначение и выплату пенсии за выслугу лет, вправе требовать от физических лиц, а также от всех органов и организаций независимо от форм собственности представления документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, а также проверять обоснованность их выдачи в соответствии с законодательством.

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

2.2. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно.

4. Доходы, учитываемые для исчисления размера пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению лиц, замещавших муниципальные должности.

4.1. Доходы, учитываемые для исчисления размера пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению лиц, замещавших муниципальные должности

Для исчисления размера пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению лиц, замещавших должности муниципальной службы, включаются доходы приведённые в таблице 4.1.
Таблица 4.1.

	№ п.п.
	Перечень доходов

	1.
	Оклад денежного содержания муниципального служащего.

	2.
	 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

	3.
	 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

	4.
	 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

	5.
	 Ежемесячное денежное поощрение.

	6.
	 Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.


5. Размеры пенсий за выслугу лет в процентах по муниципальному пенсионному обеспечению лиц, замещавших должности муниципальной службы.

5.1. Размеры пенсий за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению лиц, замещавших должности муниципальной службы приведены в таблице 5.1.
Таблица 5.1.
	Размер пенсии за выслугу лет в процентах лицам, замещавшим муниципальные должности,

при установлении им трудовой пенсии по старости (инвалидности)

	Продолжительность выслуги


	Сумма пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного заработка

	15 лет 


	45 процентов



	16 лет 


	48 процентов

	17 лет 


	51 процент



	18 лет 


	54 процента



	19 лет 


	57 процентов



	20 лет 


	60 процентов



	21 год


	63 процента



	22 года


	66 процентов



	23 года 


	69 процентов



	24 года 


	72 процента



	25 лет

и более
	Общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. 

	Размер пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению, подлежащий к выплате, не может быть менее 2000 рублей.

	Размер пенсии за выслугу лет в процентах лицам, замещавшим муниципальные должности и  уволенным с муниципальной службы:

 - не достигших на момент увольнения с муниципальной службы пенсионного возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости; 

            - не имеющих права на пенсию по инвалидности.

	20 лет
	45 процентов

	21 год
	48 процентов

	22 года
	51 процент

	23 года
	54 процента

	24 года
	57 процентов

	25 лет
	60 процентов

	26 лет
	63 процента

	27 лет
	66 процентов

	28 лет
	69 процентов

	29 лет
	72 процента

	30 лет и более
	        Общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

	 Размер пенсии за выслугу лет в процентах лицу замещавшему должность главы сельского поселения

	1 год
	45 процентов

	2 года
	48 процентов

	3 года
	51 процент

	4 года
	54 процента

	5 лет
	57 процентов

	6 лет
	60 процентов

	7 лет
	63 процента

	8 лет 
	66 процентов

	9 лет
	69 процентов

	10 лет
	72 процента

	11 лет и более
	 не более 75 процентов денежного вознаграждения по соответствующей должности, установленного на день прекращения полномочий, или по соответствующей должности на день обращения за назначением доплаты к пенсии по выбору гражданина без учета дополнительных выплат, установленных «Положением об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

	Размер пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению, подлежащий к выплате, не может быть менее 2000 рублей.

	Размер пенсии за выслугу лет в процентах лицу, являвшемуся депутатом  представительного органа сельского поселения и осуществлявшему депутатскую деятельность на профессиональной постоянной основе не менее трех лет в одном созыве

	3 года
	45 процентов

	4 года
	48 процентов

	5 лет
	51 процент

	6 лет
	54 процента

	7 лет
	57 процентов

	8 лет
	60 процентов

	9 лет
	63 процента

	10 лет
	66 процентов

	11 лет
	69 процентов

	12 лет
	72 процента

	13 лет
	не более 75 процентов денежного вознаграждения по соответствующей должности, установленного на день прекращения полномочий, или по соответствующей должности на день обращения за назначением доплаты к пенсии по выбору гражданина без учета дополнительных выплат, установленных «Положением об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

	Размер пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению, подлежащий к выплате, не может быть менее 2000 рублей.

	Размер пенсии за выслугу лет в процентах по муниципальному пенсионному обеспечению лиц,  входивших в структуру  органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления,

иных органов и должностных лиц, осуществлявших на территориях указанных муниципальных образований полномочия по решению вопросов местного значения на основании законодательных актов Российской Федерации, правопреемниками которых, в соответствии с Федеральный закон N 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является   Перемиловское сельское    поселение Шуйского муниципального района., правопреемниками которых, в соответствии с Федеральный закон N 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является   Перемиловское сельское    поселение Шуйского муниципального района.

	Продолжительность выслуги


	Сумма пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного заработка

	15 лет 


	45 процентов



	16 лет 


	48 процентов

	17 лет 


	51 процент



	18 лет 


	54 процента



	19 лет 


	57 процентов



	20 лет 


	60 процентов



	21 год


	63 процента



	22 года


	66 процентов



	23 года 


	69 процентов



	24 года 


	72 процента



	25 лет

и более
	  Общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

	Размер пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению, подлежащий к выплате, не может быть менее 2000 рублей.


1.5. Принцип расчёта среднемесячного денежного содержания лиц, замещавших должности муниципальной службы приведён в таблице 1.5.
Таблица 1.5.
	Размер пенсии за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности, исчисляется из их среднемесячного денежного содержания 

	за последние 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы, предшествующих:

- дню ее прекращения;

- дню достижения ими возраста,

дающего право на трудовую пенсию по старости,
	При отсутствии 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы перед увольнением:

- в связи с ликвидацией органов муниципальной власти и иных муниципальных органов сельского поселения; 
- сокращению штата муниципальных служащих;

размер пенсии за выслугу лет исчисляется путем деления общей суммы среднемесячного денежного содержания за фактически проработанные полные месяцы замещения должности муниципальной службы на количество этих месяцев.
	Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада муниципального служащего, установленного ему на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.



	Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности
 - не достигших на момент увольнения с муниципальной службы пенсионного возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости; 

 - не имеющих права на пенсию по инвалидности и  уволенным с муниципальной службы по основаниям:

 - истечение срока действия срочного трудового договора;

 - соглашение сторон трудового договора;

          - расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего.

исчисляется из их среднемесячного денежного содержания

	при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет, из них 12 полных месяцев - непосредственно перед увольнением
	Размер среднемесячного денежного содержания, ограниченный 2,3 должностного оклада, не может быть менее 2,3 минимального должностного оклада по соответствующей должности на момент обращения за назначением пенсии за выслугу лет.


6. Принцип расчёта среднемесячного денежного содержания.
6.1. Образец расчёта размера пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению приведён в таблице 6.1.

Таблица 6.1.
РАСЧЕТ

РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	
	
	

	
	(фамилия, имя, отчество лица, претендующего на пенсию за выслугу лет)
	

	
	
	

	№

строки
	Наименования показателей для расчета пенсии

за выслугу лет                                                     
	Показатели

	1
	Размер назначенной (трудовой) пенсии по старости, или трудовой пенсии по инвалидности I, II групп, или иной  назначенной государственной пенсии, согласно справке из Пенсионного фонда          
	

	2
	Базовый должностной оклад, рассчитанный исходя из суммы должностных окладов за последние полные 12 календарныхмесяцев, предшествовавших дню увольнения               

с муниципальной службы                                 
	

	3
	Надбавка к должностному окладу за классный чин, установленная муниципальному служащему на момент   увольнения с муниципальной должности или с должности  

муниципальной службы                                   
	

	4
	Надбавка к должностному окладу за выслугу лет,   установленная муниципальному служащему на момент  увольнения с муниципальной должности или с должности

муниципальной службы                                   
	

	4.1
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
	

	4.2
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
	

	4.3
	Ежемесячное денежное поощрение.
	

	4.4
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
	

	5
	Минимальный стаж муниципальной службы, необходимый для установления пенсии за выслугу лет (15 лет)                                   
	

	6
	Минимальный размер пенсии за выслугу лет (в процентах),   который может быть установлен при достижении  необходимого стажа муниципальной службы (45 %)           
	

	7
	Фактический стаж муниципальной службы (полных лет)     
	

	
	Расчет пенсии за выслугу лет                                      
	

	8
	Процент увеличения размера пенсии за выслугу лет исходя  из фактического стажа муниципальной службы (произведение процентной ставки (3%), установленной     Порядком за каждый год стажа свыше минимально установленного для данной категории лиц, на разницу    строк 6 и 5)                                           
	

	9
	Размер пенсии (в процентах) с учетом фактического стажа муниципальной службы (сумма строк 6 и 7)  
	

	10
	Фактически устанавливаемый размер пенсии за выслугу лет (в %) с учетом ограничений, установленных статьей 5    Положения о муниципальном пенсионном обеспечении (Общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 % среднемесячного денежного содержания муниципального служащего)                                        
	

	11
	Сумма базового должностного оклада и надбавки к должностному окладу за классный чин и выслугу лет    (сумма строк 2, 3,4,4.1,4.2,4.3,4.4.)                                 
	

	12
	Размер исчисленной пенсии за выслугу лет (произведение строк 10 и 11 минус строка 1)                          
	

	13
	Устанавливаемый размер пенсии за выслугу лет с учетом  

требований ст. 5 закона (не менее 2000 руб.)            
	


7. Стаж муниципальной службы.
1.  В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются (засчитываются) периоды:

- муниципальной службы и иные периоды замещения должностей, указанные в части 1 статьи 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 N 25-ФЗ;

- периодов муниципальной службы определенном  законом Ивановской области от 23.06.2008г. № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области».

2. Исчисление стажа муниципальной службы  для назначения пенсии за выслугу лет производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж муниципальной службы в порядке, установленном Федеральным законом от 27.05.1998 N 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

3. При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).

4. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных (муниципальных) органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

5. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет могут быть включены периоды службы (работы) на отдельных должностях руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными обязанностями муниципального служащего.              

6. Периоды службы (работы) в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет (далее - иные периоды службы (работы).

 8. Порядок назначения, перерасчета, выплаты и организации доставки пенсии, срок, с которого назначается, приостанавливается, возобновляется и прекращается выплата пенсии за выслугу лет

1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина согласно приложению №1 Положения.

При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на данную пенсию и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком.

 По результатам рассмотрения заявления главой администрации района, организационно-кадровый отдел  готовит представление о назначении пенсии за выслугу лет заявителю и направляет его с необходимыми документами в отдел учета и отчетности администрации муниципального района.

1.1.К представлению прилагаются:
- заявление об установлении пенсии за выслугу лет (приложение №1);

- справка о размере ежемесячного денежного содержания   (приложение 2);

- выписка из трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;

- справка о стаже муниципальной службы по периодам      (приложение 3);

- копия распоряжения об увольнении;

- справка о среднемесячном заработке за последние 12 полных месяцев замещения муниципальной должности, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (приложение 4);

- справка о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) и размере базовой и страховой частей пенсии, заверенная руководителем органа, в котором заявитель получает пенсию.

2. Специалист администрации, осуществляющий назначение и выплату пенсии за выслугу лет, вправе требовать от физических лиц, а также от всех органов и организаций независимо от форм собственности представления документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, а также проверять обоснованность их выдачи в соответствии с законодательством.

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

2.2. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно.

2.3. Распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет (в процентном отношении к среднемесячному заработку и в денежном выражении) принимается главой администрации района  и оформляется по форме согласно приложениям 5 и 6 к настоящему  решению.

2.4. Письменное уведомление о размере пенсии за выслугу лет направляется заявителю администрацией района не позднее чем через 10 дней после поступления всех необходимых документов по форме согласно приложению 7 к настоящему решению. В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет излагается его причина.
2.5.
В случае изменения фиксированного  базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности) производится перерасчет пенсии за выслугу лет.
2.6.
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет с учетом увеличения стажа муниципальной службы не производится.

         2.7.Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно путем перечисления после 20 числа текущего месяца во вклады в Сберегательном банке Российской Федерации.
3. Выплата пенсии, в том числе в период нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном (полустационарном) учреждении социального обслуживания, ее доставка и удержания из нее производятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержаний из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом 17.12.2001 N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». При смене получателем пенсии за выслугу лет места жительства в пределах территории Российской Федерации доставка данной пенсии осуществляется по его новому месту жительства или месту пребывания. В связи с выездом получателя пенсии за выслугу лет на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации пенсия за выслугу лет выплачивается на территории Российской Федерации в рублях по доверенности или путем зачисления на его счет в Сберегательном банке Российской Федерации.

4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

- в связи со смертью получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания безвестно отсутствующим;

- пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения лицом государственных или муниципальных должностей, в том числе нахождения на государственной или муниципальной службе;

- в связи с назначением пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или другого субъекта Российской Федерации, на основании решения представительного органа местного самоуправления другого муниципального образования;

- в связи с переходом получателя пенсии за выслугу лет с трудовой пенсии, назначенной по федеральному законодательству о трудовых пенсиях в Российской Федерации, на другой вид пенсий (пенсию по случаю потери кормильца, иной вид пенсии) или на пенсию других ведомств (по линии Министерства обороны, Министерства внутренних дел и иных ведомств).

5. Суммы пенсии за выслугу лет, причитающиеся получателю и оставшиеся неполученными в связи с его смертью, выплачиваются членам его семьи: родителям, супругу (супруге), братьям, сестрам, детям, внукам - независимо от их возраста и трудоспособности, при условии, что вышеперечисленные члены семьи умершего получателя проживали совместно с ним на день его смерти и если обращение за недополученными суммами пенсии за выслугу лет последовало до истечения шести месяцев со дня смерти получателя. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами пенсии за выслугу лет причитающиеся им суммы пенсии за выслугу лет делятся между ними поровну или выплата производится одному из них с письменного согласия остальных (либо их законных представителей).

6. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, при наступлении событий, указанных в подпункте 4 пункта 10 настоящего Положения, обязаны безотлагательно сообщить об этом в орган, уполномоченный осуществлять назначение и выплату пенсий за выслугу лет.

7. Суммы переплат, установленные в результате перерасчета размера пенсии за выслугу лет, произведенного в связи с изменением фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), а также образовавшиеся в связи с нарушением лицом, получающим пенсию за выслугу лет, обязанностей, изложенных в подпункте 5 настоящего пункта, подлежат удержанию. 

8. Суммы переплат засчитываются в счет будущих выплат пенсии за выслугу лет. При отсутствии права на получение пенсии за выслугу лет в последующие месяцы эти средства могут быть добровольно возвращены получателем в местный бюджет. При отказе от добровольного возврата указанных средств, они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.            
9. Индексация пенсии за выслугу лет

 Пенсии, предусмотренные настоящим Положением, индексируются:

- при централизованном повышении должностных окладов и (или) денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности - на индекс повышения должностных окладов (денежного вознаграждения), а при централизованном дифференцированном повышении (установлении) должностных окладов и (или) денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности - на средневзвешенный индекс повышения должностных окладов (денежного вознаграждения), утверждаемый постановлением администрации района;

- при централизованном повышении иных денежных выплат, предусмотренных решением Совета Перемиловского сельского поселения «Об утверждении  положения о системе оплаты труда», - на средневзвешенный индекс повышения одной или нескольких таких выплат, утверждаемый постановлением администрации Перемиловского сельского поселения.

10. Минимальный  размер пенсии за выслугу лет  по

муниципальному  пенсионному обеспечению
Размер пенсии за выслугу лет по муниципальному пенсионному обеспечению, подлежащей  к выплате не может быть  менее 2000 рублей.

11. Финансирование пенсии за выслугу лет

Финансирование пенсии за выслугу лет, а также доставка данной пенсии производятся за счет средств местного бюджета.

	
	Приложение № 1

	
	

	
	Главе администрации Перемиловского

	
	сельского поселения

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	от

	
	(фамилия)

	
	

	
	(имя, отчество)

	
	проживающего по адресу:

	
	

	
	

	
	телефон:

	
	

	
	

	ЗАЯВЛЕНИЕ

	
	

	        Прошу назначить мне пенсию, произвести перерасчет пенсии (нужное подчеркнуть)  за выслугу лет в соответствии с Решением Совета Перемиловского сельского поселения № ХХ НПА от хх.хх. 2013 года «Об утверждении положений о муниципальном пенсионном обеспечении».

	        Трудовую пенсию по старости, инвалидности (нужное подчеркнуть), назначенную по Федеральному закону от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" получаю   в УПФР в городском округе Шуя и Шуйском муниципальном районе Ивановской области  с 

	года
	

	        При поступлении на оплачиваемую работу на муниципальную должность, муниципальную должность муниципальной службы обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в администрацию Перемиловского сельского поселения

	
	

	
	

	«____»                                      201     года
	

	
	подпись заявителя


	
	Приложение № 2

	СПРАВКА
о размере ежемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения) для определения размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района Ивановской области

	
	

	Денежное содержание (денежное вознаграждение)

	

	(фамилия, имя, отчество)

	замещавшего муниципальную должность муниципальной службы

	

	(наименование должности)

	на                                                                          составляло:

	( день, месяц, год)

	№ п.п.
	Перечень доходов
	рублей
	процентов

	1
	Оклад денежного содержания муниципального служащего.
	
	

	2
	 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
	
	

	3
	 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
	
	

	4
	 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
	
	

	5
	 Ежемесячное денежное поощрение.
	
	

	6
	 Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
	
	

	Итого
	

	
	

	Глава администрации сельского поселения
	
	

	
	
	(расшифровка подписи)

	Главный бухгалтер
	
	

	
	
	(расшифровка подписи)

	Дата выдачи
	
	

	М.П.


	
	Приложение № 3

	
	

	

	СПРАВКА
о периодах    муниципальной службы, учитываемых при исчислении    стажа  муниципальной службы

	

	

	(фамилия, имя, отчество)

	замещавшего муниципальную должность муниципальной службы

	

	(наименование должности)

	дающей право на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации  Перемиловского сельского поселения


	N п/п
	N

записи

в

трудовой
книжке
	Дата
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной
службы

в календарном
исчислении
	Стаж

муниципальной
службы, дающей
право на пенсию
за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число

	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	меся​цев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	
	
	
	
	
	


	Глава администрации сельского поселения
	
	

	
	
	(расшифровка подписи)

	Главный бухгалтер
	
	

	
	
	(расшифровка подписи)

	Дата выдачи
	
	

	М.П.


	
	Приложение № 4

	
	


СПРАВКА
	       Выдана_

	в том, что ее (его) заработок за последние 12 месяцев замещения муниципальной должности, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в российской Федерации»


	Месяцы


	______________год
	_____________ год

	
	Сумма заработка в руб. коп.


	Сумма заработка в руб. коп.



	Январь
	
	

	Февраль
	
	

	Март
	
	

	Апрель
	
	

	Май
	
	

	Июнь
	
	

	Июль
	
	

	Август
	
	

	Сентябрь
	
	

	Октябрь
	
	

	Ноябрь
	
	

	Декабрь
	
	

	Итого
	
	

	
	
	

	Средний месячный заработок
	

	Основание для выдачи справки
	

	
	(лицевые счета, платежные ведомости и т.д. др.)


	Глава администрации сельского поселения
	
	

	
	
	(расшифровка подписи)

	Главный бухгалтер
	
	

	
	
	(расшифровка подписи)

	Дата выдачи
	
	

	М.П.


	
	Приложение № 5


   РАСПОРЯЖЕНИЕ
  администрации Перемиловского сельского поселения
Шуйского муниципального района  Ивановской области.

«____»___________200___ года.                                                           № _____ А         

О назначении пенсии за выслугу лет
	        В соответствии с решением Совета  Перемиловского сельского поселения № ХХ НПА от хх.хх. 2013 года «Об утверждении положений о муниципальном пенсионном обеспечении»

	назначить с


	«хх» хххххххх
	 2013  года
	

	

	Фамилия, Имя, Отчество

	замещавшему муниципальную должность
	

	
	(наименование должности)

	в администрации Перемиловского сельского поселения, Шуйского муниципального района, Ивановской области

	исходя из стажа  муниципальной    службы
	лет

	пенсию за выслугу лет  в размере
	рублей.

	Размер  заработка, исходя из   которого,   исчисляется пенсия за выслугу лет, 

	составляет
	рублей.

	
	

	
	

	Глава администрации

сельского   поселения                                                                      
	А.Н. Леонов.


М.П.

	
	Приложение № 6


   РАСПОРЯЖЕНИЕ
  администрации Перемиловского сельского поселения
Шуйского муниципального района  Ивановской области.

«____»___________200___ года.                                                           № _____ А         

	О  пенсии за выслугу лет 

муниципальному служащему
	

	
	

	(фамилия, имя, отчество)
	

	
	

	
	

	        В соответствии с решением Совета  Перемиловского сельского поселения № ХХ НПА от хх.хх. 2013 года «Об утверждении положений о муниципальном пенсионном обеспечении»

	1)
определить к трудовой пенсии
	

	
	(вид пенсии)

	в размере
	                  рублей        копеек       в месяц,

	пенсию за выслугу лет в размере
	                 рублей        копеек       в месяц,

	

	исходя из общей суммы пенсии за выслугу лет и базовой, _______руб.____коп. в месяц,     

	составляющей хххх процентов среднемесячного  заработка

	
	


	Глава администрации

сельского   поселения                                                                      
	А.Н. Леонов.


М.П.

                                                              (вид пенсии)

2)
приостановить выплату пенсии за выслугу лет с__________ (дата)
в связи с_________________________________________________________


(основание)
3) возобновить выплату пенсии за выслугу лет с_____________ (дата)

__________________________________________________________________
(основание)
4) прекратить выплату пенсии за выслугу лет с _____________(дата)

________________________________________________________________

(основание)

Глава администрации





___________Ф. И. О.
	
	Приложение № 6.1.


   РАСПОРЯЖЕНИЕ
  администрации Перемиловского сельского поселения
Шуйского муниципального района  Ивановской области.

«____»___________200___ года.                                                           № _____ А         

	О  пенсии за выслугу лет 

муниципальному служащему
	

	
	

	(фамилия, имя, отчество)
	

	
	

	
	

	              В соответствии с решением Совета  Перемиловского сельского поселения

№ ХХ НПА от хх.хх. 2013 года «Об утверждении положений о муниципальном пенсионном обеспечении»

	1)
приостановить выплату пенсии за выслугу лет с
	

	
	(дата)

	в связи с

	

	

	(основание)

	


	Глава администрации

сельского   поселения                                                                      
	А.Н. Леонов.


М.П.

	
	Приложение № 6.2.


   РАСПОРЯЖЕНИЕ
  администрации Перемиловского сельского поселения
Шуйского муниципального района  Ивановской области.

«____»___________200___ года.                                                           № _____ А         

	О  пенсии за выслугу лет 

муниципальному служащему
	

	
	

	(фамилия, имя, отчество)
	

	
	

	
	

	              В соответствии с решением Совета  Перемиловского сельского поселения

№ ХХ НПА от хх.хх. 2013 года «Об утверждении положений о муниципальном пенсионном обеспечении»

	1)
возобновить выплату пенсии за выслугу лет с
	

	
	(дата)

	в связи с

	

	

	(основание)

	


	Глава администрации

сельского   поселения                                                                      
	А.Н. Леонов.


М.П.
	
	Приложение № 6.3.


   РАСПОРЯЖЕНИЕ
  администрации Перемиловского сельского поселения
Шуйского муниципального района  Ивановской области.

«____»___________200___ года.                                                           № _____ А         

	О  пенсии за выслугу лет 

муниципальному служащему
	

	
	

	(фамилия, имя, отчество)
	

	
	

	
	

	              В соответствии с решением Совета  Перемиловского сельского поселения

№ ХХ НПА от хх.хх. 2013 года «Об утверждении положений о муниципальном пенсионном обеспечении»

	1)
прекратить выплату пенсии за выслугу лет с
	

	
	(дата)

	в связи с

	

	

	(основание)

	


	Глава администрации

сельского   поселения                                                                      
	А.Н. Леонов.


М.П.

	
	Приложение № 7.


Администрация Перемиловского сельского поселения

Шуйского муниципального района Ивановской области

______________________________________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

                            Уважаемый __________________________________
	           Администрация Перемиловского сельского поселения,  сообщает, что в  соответствии с решением Совета  Перемиловского сельского поселения

	№ ХХ НПА от хх.хх. 2013 года «Об утверждении положений о муниципальном 

	пенсионном обеспечении»     Вам с
	

	
	(дата)

	назначена  пенсия за выслугу лет в размере
	рублей
	копеек


	Глава администрации

сельского   поселения                                                                      
	А.Н. Леонов.


М.П.

Приложение № 2
к постановлению администрации
 сельского  поселения 

от 01.04.2013 года № 26А 

Положение

о комиссии по вопросам муниципальной службы и назначении пенсии за выслугу лет органов местного самоуправлении Перемиловского сельского поселения 

1. Общие положения

1.1. Комиссия по вопросам муниципальной службы и исчисления пенсии за выслугу лет Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района Ивановской области (далее - комиссия) формируется постановлением администрации сельского поселения в составе председателя, секретаря, членов комиссии.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется:


законами Российской Федерации

- N 25-ФЗ от 02.03.2007 года  «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- N 166-ФЗ от 15.12.2001 года «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (в действующей редакции);

 
законами Ивановской области:

- N 72-ОЗ от 23.06.2008 года  «О муниципальной службе в Ивановской области»;

- N 140-ОЗ от 24.10.2005 года «О государственном пенсионном обеспечении граждан, проходивших государственную гражданскую службу в органах государственной власти Ивановской области и иных государственных органах Ивановской области» (в действующей редакции);

- № 20-ОЗ от 09.01.2007 года «О гарантиях Губернатора Ивановской области, лиц, замещавших должность Губернатора Ивановской области, и лиц, являвшихся депутатами законодательного (представительного) органа государственной власти Ивановской области», 
Уставом Перемиловского сельского поселения Шуйского муниципального района (в действующей редакции),

2. Основные цели и  задачи комиссии

2.1. Основная  цель комиссии - урегулирование отношений, связанных с пенсионным обеспечением граждан, замещавших должности муниципальной службы и выборные должности Перемиловского сельского   поселения Шуйского муниципального района.

2.2. Основными задачами комиссии являются:

2.2.1. Исчисление и установление стажа муниципальной службы муниципальных служащих, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

2.2.2. Исчисление и установление стажа муниципальной службы, дающего право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

2.2.3. Исчисление и установление стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы.

2.2.4. Рассмотрение и принятие решений по заявлению муниципального служащего и представлению специалиста, отвечающего за кадровую работу, по зачету в стаж муниципальной службы времени работы в других организациях, учреждениях и предприятиях.

2.2.5. Своевременный перерасчет стажа муниципальной службы.

2.2.6. Рассмотрение спорных вопросов по установлению стажа муниципальной службы.

2.2.7. Признание образования равноценным, профиль которого соответствует специализации должности муниципальной службы и позволяет исполнять обязанности по данной должности.

2.2.8.    Рассмотрение заявлений и принятие решений по назначению доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Организационной формой деятельности комиссии являются заседания, созываемые по мере необходимости.

3.2. Заседания комиссии правомочны при участии не менее 2/3 членов комиссии.

3.3. Члены комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседании комиссии.

3.4. Решение принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Протокол заседания комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии.

3.5. Материалы об установлении муниципального стажа муниципальному служащему, представленные в комиссию, рассматриваются не позднее чем в течение месяца.

3.6. Комиссия имеет право запрашивать у муниципального служащего и  специалиста, отвечающего за кадровую работу, необходимую информацию и документы, подтверждающие стаж.

3.7. Комиссия своевременно рассматривает и представляет руководителю органа местного самоуправления решение по изменению стажа муниципальной службы и возникновению у муниципального служащего права на увеличение надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

3.8. Решение комиссии сообщается муниципальному служащему под роспись и направляется руководителю органа местного самоуправления для принятия решения об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате  пенсии за выслугу лет.

3.9. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим руководителю органа местного самоуправления или в суде.

Приложение № 3
к постановлению администрации
 сельского  поселения 

от 01.04.2013 года № 26А 

СОСТАВ

комиссии по вопросам муниципальной службы

и назначению пенсии за выслугу лет

	Неглядимова Галина Борисовна
	глава Перемиловского сельского поселения, 
	председатель комиссии

	Железнова Татьяна Юрьевна                   
	секретарь администрации сельского поселения, 
	секретарь комиссии

	Мочалова Татьяна Ивановна
	главный бухгалтер, администрации сельского поселения, 
	член комиссии


